
11 апреля, Тулу с рабочим визи-
том посетил министр обороны Рос-
сийской Федерации, генерал армии 
Сергей Шойгу. Он проверил ход 
выполнения государственного обо-
ронного заказа предприятиями обо-
ронно-промышленного комплекса 
Тульской области: ПАО «Импера-
торский Тульский оружейный завод» 
и НПО «Сплав» им. А. Н. Ганичева. 

Глава российского военного ведом-
ства проинспектировал цеха произ-
водства современных средств пора-
жения оборонных заводов региона. 

запущены в серийное производство. 
Кроме того, за счет внедрения но-
вейших технологий идет процесс 
наращивания их выпуска.

По итогам работы генерал армии 
Сергей Шойгу провел совещание  
с участием губернатора Тульской 
области Алексея Дюмина, руководи-
телями предприятий и профильны-
ми органами военного управления. 
Обсуждены вопросы и поручения, 
отданные Президентом Россий-
ской Федерации в ходе прошедшего  
в Тульской области в начале апреля 
совещания с руководителями орга-
низаций оборонно-промышленного 
комплекса России.

Министр обороны России  
обратил внимание руководителей 
предприятия на то, что при воз-
никновении проблемных вопросов  
исполнения государственного обо-
ронного заказа в цепочках коопе-
рации военное ведомство готово  
активно включаться в работу для  
их оперативного разрешения.

По материалам сайта  
Министерства обороны России

Руководители предприятий, 
Илья Курилов и Ринат Идрисов  
доложили генералу армии о реа-
лизуемых программах расширения 
производственных мощностей для 
обеспечения российских войск со-
временными средствами пораже-
ния по всей номенклатуре выпуска-
емой продукции.

Сергею Шойгу продемон-
стрировали цеха 
по производству 
реактивных снаря-
дов для реактив-
ных систем залпо-
вого огня, а также  
автоматизированные  
линии по сборке про-
тивотанковых управ- 
ляемых ракет и  
артиллерийских бое-
припасов. 

По докладам руко- 
водства предприятий  

ОПК, представленные главе рос-
сийского военного ведомства  
новые и перспективные образцы 
вооружения и военной техники  

В марте глава региона Алексей 
Дюмин посетил ПАО «Император-
ский Тульский оружейный завод». 
Губернатор обсудил с руководителем 
предприятия выполнение гособорон-
заказа, реализацию инвестиционных 
проектов и наращивание производ-
ства. Он осмотрел производственные 
подразделения механосборочного 
производства, в том числе участок 
роботизированной сварки, проин-
спектировал защитное сооружение.

Губернатор Тульской области 
отметил, что в условиях СВО на 
весь оборонно-промышленный ком-
плекс России легла особая нагрузка 
и ответственность. Реагируя на по-
требности Вооруженных Сил, пред-
приятия региона в короткие сроки 
скорректировали темпы работы и 
номенклатуру производимых изде-
лий. По некоторым образцам объёмы 
выросли в десятки раз. Большинство 

заводов перешло на работу в три  
смены. 

Для выполнения поставленных 
задач по гособоронзаказу руко-
водство предприятий выстраивает 
новые кооперационные цепочки  
в условиях западных санкций.  
Тульский оружейный завод выпу-
скает продукцию, которая востре-
бована для выполнения задач СВО. 
Это противотанковые ракеты, спе-
циальное стрелковое вооружение. 

Генеральный директор ПАО 
«Императорский Тульский оружей-
ный завод» Илья Курилов сообщил, 
что для увеличения объёма произ-
водства и выпуска новой продукции 
завод приступил к строительству 
нового производственного модуля. 
В 2022 году оружейный завод сдал 
гособоронзаказ досрочно, отметил 
генеральный директор.

Глава региона поблагодарил ру-
ководство и коллектив предприятия 
за своевременное и эффективное 
решение возникающих вопросов, 
отметив, что в свою очередь регион 
оказывает всестороннюю поддерж-
ку отрасли – от изменения времени 
работы детских садов и обществен-
ного транспорта для удобства со-
трудников до содействия в решении 
вопросов на уровне госкорпораций 
и Правительства России.
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С ДНЕМ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ! 
День Победы — символ гордости за тех, кто отстоял свободу  

и независимость нашей страны, символ решимости, воли русского 
народа, символ достоинства России.

Это поистине Великий праздник для всех россиян, в чьих сердцах 
навсегда останется память о подвиге героев, ковавших победу  
в тылу и на фронтах. Мы по праву гордимся тем, что именно с нашим 
предприятием связаны ратные и трудовые подвиги оружейников.  
Пусть этот день будет напоминанием о том, что наш народ смог 
объединиться перед лицом общего врага, выстоять в нелегкой борьбе  
и избавить мир от фашизма! 

От всей души всем ветеранам и свидетелям тех огненных 
дней – долгих лет жизни, здоровья и счастья, а их детям, внукам  
и правнукам – гордости за свою семью, за свой народ, за свою страну! 
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на оРУЖеЙнЫЙ  
беЗ тУРникетов

Холдинг «ТОР» - российская 
компания, объединившая предприя-
тия, работающие в разных регионах 
Российской Федерации.

В 2018 году акционерами трех 
ведущих предприятий Тулы при-
нято решение о создании холдинга 
«ТОР» для развития совместной ко-
операции в отрасли оборонно-про-
мышленного комплекса, повышения 
конкурентоспособности, инвести-
ционной привлекательности, произ-
водительности и технической осна-
щенности. Понимая изменчивость 
мировой ситуации и стремление 
Российской Федерации к мирному, 
стабильному развитию и необхо-
димость изменения экономической 
модели за счет увеличения доли 
высокотехнологичной продукции 
гражданского и двойного назначе-
ния, в холдинг были привлечены 
компании по производству продук-
тов питания с целью освоения 
новых видов производства и рас-
ширения рынков сбыта, для взаимо-
поддержки и получения прибыли.

Холдинг объединил предпри-

ятия, имеющие не только производ-
ственную, но и историческую важ-
ность. Старейшему предприятию 
- ПАО «Императорский Тульский 
оружейный завод» более трехсот 
лет, что накладывает обязательства 
сохранения исторической правды в 
современном мире.

Самому молодому предприятию 
холдинга - ООО «ТуламашАгро» 
четыре года, но оно не первый раз 
становится лучшим в производстве 
сельскохозяйственной продукции в 
своей области. 

На данный момент деятель-
ность компании включает в себя 
диверсифицированные активы по 
следующим направлениям: оборон-
но-промышленный комплекс, рас-
тениеводство, судостроение и судо-
ремонт, производство воды, розлив 
алкогольной продукции.

«ТОР» является не только  
надежным партнером государства 
в выполнении государственного  

оборонного заказа, но и несет  
ответственность перед обществом в 
обеспечении продуктовой безопас-
ности.

В холдинг входят 23 компании. 
Основные предприятия «ТОР»:

ПАО «Императорский Тульский 
оружейный завод»

АО «АК Туламашзавод»
АО «Тулаточмаш»
ООО «Первый купажный завод»
ООО «ТуламашАгро»
ООО «НПО ПКРВ»
АО «Находкинский судоремонт-

ный завод».
Они располагаются в разных 

субъектах Российской Федерации 
и для эффективного управления и 
решения задач взаимодействия меж-
ду ними разделены на военный и 
гражданский дивизионы, связанные 
между собой общим стремлением 
создать современную, эффективную 
и динамично развивающуюся про-
изводственную систему.

Холдинг «ТОР» создан с це-
лью развития гражданского произ-
водства, опираясь на возможности 
ОПК. Синергия, возникающая бла-
годаря существованию общих для 
обоих направлений задач, позволя-
ет использовать сильные стороны 
предприятий, таких как создание 
современных рабочих мест и при-
менение современных технологий в 
выпуске оборонной продукции. Ди-
версификация производств позволя-
ет повысить устойчивость компаний 
холдинга на рынке труда и исполь-
зовать технический комплекс обо-
ронной промышленности для про-
изводства гражданской продукции.

28 апреля в ПАО «Импера-
торский Тульский оружейный  
завод» состоялось годовое  
общее собрание акционеров, 
на котором подвели итоги  
деятельности предприятия  
за 2022 год. 

Специальная военная операция 
(СВО), начавшаяся 24 февраля 2022 
года, оказала значительное воздей-
ствие на весь оборонно-промыш-
ленный комплекс России в отчет-
ном году. Реагируя на потребности  
армии, предприятиям ОПК в корот-
кие сроки пришлось корректировать 
темпы и номенклатуру производи-
мых изделий. Помимо наращивания 
серийного производства уже хорошо 
зарекомендовавших себя образцов 
военной техники, российский ОПК 
продолжает разработку и освоение 
новых систем вооружения, а также 
модернизацию существующих из-
делий. 

Наряду с серийным выпуском 
изделий ракетной тематики различ-
ных модификаций для комплексов 
«Конкурс-М» и «Корнет», идет про-
изводство деталей и сборочных еди-
ниц для управляемых ракет, а также 
составных элементов для систем во-
оружения комплекса «Панцирь СМ», 
«Краснополь», Х-БПЛА, «Бойни-
ца-19», «Корнет – Д1». Линейка спе-
циального стрелкового оружия пред-
ставлена автоматами и снайперскими 
винтовками как в классическом, так 
и в модернизированном исполнении.

В апреле на Императорском Туль-
ском оружейном заводе, входящем  
в холдинг «ТОР», при содействии Со-
юза машиностроителей России про-
шла ежегодная всероссийская акция 
«Неделя без турникетов», цель кото-
рой – формирование ранней профо-
риентации подростков и молодёжи. 

В мероприятии приняло участие 
более 800 человек – учащихся вы-
пускных классов образовательных 
организаций Тулы и области, сту-
дентов профильных специальностей 
учреждений среднего и высшего об-
разования.

Первыми гостями на оружейном 
в этом году стали ученики Центров 
образования: № 9, № 19, № 42, № 33, 
№ 56, Первомайской кадетской шко-
лы, ГУ ТО «Тульский сельскохозяй-
ственный колледж им. И. С. Ефано-
ва». Обучающиеся образовательных 
организаций познакомились с рабо-
той предприятия и с профессиями, 
востребованными на современном 
промышленном производстве.

Ребята прошли по Центральной 
аллее им. Петра I, посетили ме-
мориал Памяти героям-оружейни-
кам, узнали много интересного из 
истории завода. Учащиеся увидели  
воочию производство многопро-
фильной обработки, цеха механосбо-
рочного производства, ознакомились  
с процессом создания деталей на 
высокотехнологичном оборудова-
нии. Им были продемонстрированы 
образцы выпускаемой продукции и 
деятельность физкультурно-оздоро-
вительного комплекса предприятия. 

Школьникам и студентам также 
рассказали о перспективах трудо-
устройства и востребованных про-
фессиях, о целевой системе обучения 
в университетах и действующих на 
предприятии социальных програм-
мах.

«Я был впечатлен 
увиденным! 
Большая террито-
рия предприятия, 
настоящие ракеты, 
оружие, которые на 
выставке удалось 
рассмотреть вблизи. 
Очень понравилось 

в цехах, современные станки, чи-
сто, много молодежи, – поделился 
впечатлениями учащийся первого 
курса Тульского сельскохозяйствен-
ного колледжа Марк Воронов. - В 
перспективе, работу на оружейном 
можно рассматривать как один из 
вариантов трудиться по профессии». 

«Экскурсия была 
интересная, увлека-
тельная, - рассказы-
вает его сокурсник 
Данила Соколов.
– Нас провели по 
некоторым цехам 
завода, показали, 
где трудятся ору-

жейники, какие изделия выпускают. 
В будущем, возможно, вернусь сюда 
еще раз, но уже в качестве сотрудни-
ка предприятия. Для тех, кто только 
определяется с выбором профессии, 
считаю, такие экскурсии просто не-
обходимы».

«В рамках «Недели без турни-
кетов» наши учащиеся регулярно 
посещают различные тульские пред-
приятия, и ребята с удовольствием 
идут на эти экскурсии, им интерес-
но. На оружейном заводе мы впер-
вые - рассказывает завотделением 
ГПОУ ТО «Тульский сельскохозяй-
ственный колледж им. И. С. Ефано-
ва» Ольга Селезнева. - Впечатления  

от экскурсии яркие. Это такой город 
в городе. Красивые здания, широ-
кие улицы. Хотелось бы, конечно,  
увидеть больше. Для наших ребят  
такие экскурсии нужны и важны. 
Особенно заинтересовали цеха, где 
нам показали работу станков с число-
вым программным управлением. Это 
нашим ребятам близко по выбран-
ной специальности - компьютерные 
системы и комплексы, и в будущем 
их профессия может быть связана 
с современной техникой, управляе-
мой компьютерными программами.  
Кстати, когда шли по территории за-
вода, встретили нашего выпускника 
за рулем спецтехники. Так что, и по 
другим специальностям ребята мо-
гут трудиться на Тульском оружей-
ном». 

«В 2022-2023 учебный год мы 
набрали 50 ребят по новой специ-
альности: техников по компьютер-
ным системам, - продолжает Ольга. 
- Сейчас новые технологии стреми-
тельно развиваются, специалисты по 
компьютерным системам очень нуж-
ны, специальность востребована в 
различных отраслях.  Надеемся, что 
в следующем году снова приведем 
сюда компьютерщиков – первокурс-
ников. А в дальнейшем, после вы-
пуска, некоторые из них, возможно, 
придут сюда работать». 

На оружейном заводе такую 
возможность привлечь к себе  
талантливую и творческую моло-
дежь, как участие в акции «Неде-
ля без турникетов» не упускают  
никогда. Активно участвуя в меро-
приятиях Союзмаша, предприятие 
выстраивает взаимодействие с учеб-
ными заведениями региона.

«В рамках «Недели без турни-
кетов» учащиеся школ и студенты 
регулярно посещают оружейный, 
- говорит председатель профкома  
Юлия Маркова. - Наше предпри-
ятие постоянно развивается, вне-
дряет новые технологии, применяет 
современное оборудование. Однако 
основной ресурс любого производ-
ства - люди. Поэтому социальной и 
молодежной политике на предпри-
ятии уделяется особенно присталь-
ное внимание. За выполнением про-
изводственных заданий, высокими 
результатами стоит труд большого и 
высокопрофессионального коллекти-
ва. И во многом, именно грамотная 
кадровая политика позволяет решать 
подобные задачи». 

В рамках «Недели без турнике-
тов», возможность увидеть цеха и 
процесс производства изделий ору-
жейного завода, пообщаться с инже-
нерами, конструкторами, технолога-
ми - вызывает неподдельный интерес 
у подростков, а учащимся средних 
специальных и высших учебных за-
ведений нередко, помогает опреде-
литься с выбором будущего места 
прохождения практики или трудоу-
стройства.

Несмотря на небольшой процент 
в общем объеме производства, пред-
приятие продолжает выпуск и реали-
зацию гражданского оружия - охот-
ничьих ружей и карабинов.

В течение последних лет прово-
дится интенсивная работа по повы-
шению технического уровня про-
изводства. Основное направление 
– замена морально устаревшего и 
физически изношенного парка ме-
таллорежущих станков на современ-
ное высокопроизводительное обору-
дование. 

Одним из приоритетных направ-
лений деятельности завода в 2022 
году было решение вопросов стро-
ительства и реконструкции произ-
водственных участков. Разработан 
проект по реконструкции зданий  
и помещений для размещения ново-
го оборудования, а также строитель-
ства нового модуля общей площадью 
2959,4 м2.

Основной задачей развития  
кадрового потенциала предприятия 
является повышение квалификации 
инженеров, престижа технических 

специальностей и профориентаци-
онная работа в целях привлечения 
молодых специалистов. 

В целях реализации госплана 
подготовки кадров для организации 
ОПК действует процедура отбора 
кандидатов для получения высшего 
образования за счет средств пред-
приятия среди наиболее перспектив-
ных работников. 

По итогам 2022 года 11 со-
трудников получают высшее об-
разование в ТулГУ за счет средств 
предприятия, 2 из них – соиска-
тели ученой степени кандидата  
технических наук. 

С учётом тенденций измене-
ния конъюнктуры на внутреннем  
и внешнем рынках и возросшего  
потенциала предприятия, основ-
ными направлениями его развития  
будут являться: 

•	 выполнение контрактов и уве-
личение их объемов в рамках ГОЗ; 

•	 поддержание заданного уровня 
мобилизационных мощностей; 

•	 освоение и постановка на про-
изводство новых образцов вооруже-
ния, наращивание производственных 
мощностей; 

•	 наращивание портфеля зака-
зов; 

•	 техническое перевооружение 
и реконструкция производственных 
мощностей. 

Реализация вышеуказанных ме-
роприятий, как части общей стра-
тегии развития оружейного завода, 
формирует необходимую производ-
ственную и технологическую базу 
для достижения поставленных целей 
и успешного развития предприятия в 
последующие годы.

законтрактовано
единиц
нового

технологического
оборудования
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Приоритетные  
направления 
деятельности

Научно-техническое 
развитие, техническое 
перевооружение и ре-
конструкция

Перспективные 
планы

Кадровая и социальная 
политика
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Бородина Ольга Геннадьевна,
ведущий специалист технической 
поддержки отдела по внедрению 
и сопровождению программного 

комплекса 1С.
Ольга Бородина, одна из 20 ору-

жейников, чья фотография разме-
щена на заводской Доске почета. На 
предприятии специалист работает 
четвертый год, но за такой относи-
тельно небольшой период времени 
в своем коллективе успела сделать 
немало.

«Когда в 2019 году я пришла в 
отдел по внедрению и сопровожде-
нию программного комплекса 1С, 

Курочкина Елена Николаевна,
инженер-программист отдела 

программного управления 
оборудованием.

Отдел программного управления 
оборудованием, инженером-прог- 
раммистом которого является Елена  
Курочкина, занимается проектиро-
ванием технологии на станки с ЧПУ.

«Мы проектируем технологи-
ческие процессы и потом, по на-
шим технологиям разрабатываем 
управляющие программы на станки 
с ЧПУ, внедряем их, отрабатываем 
пробные детали, создаем цикл, - по-
ясняет Елена Николаевна. - Таким 
образом, основываясь на нашей ра-
боте, производство начинает выпуск 
деталей, которые потом объединяют-
ся в изделие».

То, что кандидатуру Елены  
Курочкиной выбрали для Доски 
почета не случайность. Она ответ-

ственно относится к работе, внима-
тельна к мелочам, стремиться узнать 
все новое и применить на практике.  
Ее настойчивость в поиске опти-
мальных решений не раз помогала 
решать самые непростые задачи, - 
так отзываются о специалисте кол-
леги.

На заводе Елена трудится  
с 1998 года. Она окончила Тульский  
политехнический институт, факуль-
тет «Тяжелое машиностроение подъ-
емно-транспортное оборудование». 
Сначала пришла резчиком по высо-
кохудожественной отделке ружей в 
цех № 28. Вырезала из ореховой за-
готовки ложи, украшая их серебря-
ной проволокой и художественной 
резьбой. 

«Поработав там я поняла, что 
мне интересно развиваться, да и об-
разование, которое получено надо 
как-то реализовывать, - рассказывает 
Елена. - Тогда в цех привезли станки 
проволочные, и я перешла в техбюро 
технологом, потом там же была ма-
стером на участке. В отдел главного 
технолога меня пригласил Вячеслав 
Михайлович Макаров, видя мое рве-
ние к компьютерной технике. Тогда 
программы на компьютерах только 
внедрялись и в отделе было созда-
но бюро по разработке программ на 
станки с ЧПУ. Все было новое, но 
интересное. Поначалу переживала, 
что не смогу освоить, но все полу-
чилось».

За многолетний и добросовест-
ный труд на предприятии Елена 
Николаевна награждена Почетной 
грамотой министерства промышлен-
ности и торговли, Дипломами и Бла-
годарственными письмами.

Увлечений у заслуженного  
ветерана труда РФ очень много, 
только времени не всегда хватает.  
У нее большая семья – муж, двое де-
тей, трое внуков. 

«С весны до осени сад, огород. 
Но всегда стараюсь найти время для 
посещения храма, как нашего при 
заводе, так и близлежащего к дому, - 
делится Елена самым сокровенным. - 
Воскресные службы по возможности 
не пропускаю, принимаю участие  
в жизни храма». 

Как призналась специалист,  
для ее семьи День Победы – особый 
праздник и очень много значит. 

«У мужа дедушка погиб на Кур-
ской дуге. Ежегодно мы принимаем 
участие в шествии «Бессмертно-
го полка» с его портретом. В наше 
сложное время мы возвратились  
к тому, от чего ушли наши предки. 
Даже ста лет не прошло, началась 
опять фактически война, - с трево-
гой в голосе рассказывает инженер-
программист. - И наше пребывание 
здесь, на Императорском Тульском 
оружейном заводе, конечно, очень 
ответственно и многого требует - 
сил, терпения, профессиональных 
качеств, совершенствования своих 
навыков, чтобы вовремя помочь на-
шим воинам на передовых рубежах».

Специалист пожелала всем  
работникам оружейного сплотиться, 
чтобы не отвлекались и не тратили 
силы на личные обиды, недопонима-
ния. Одна цель должна быть у ору-
жейников – помочь в защите своей 
Родины. Молодым заводчанам - ни-
когда не останавливаться на достиг-
нутом, всегда идти вперед, осваивать 
новые горизонты своей профессии!

Киршин Денис Евгеньевич,  
энергетик механосборочного  

производства.
Коллеги Дениса Киршина гово-

рят о нем только хорошее: профес-
сионал своего дела, внимательный, 
отзывчивый, требовательный. Не-
удивительно, что его кандидатуру 
одобрили для размещения на завод-
ской Доске почета.

На предприятии Денис работает с 
2016 года. Пришел на завод электро-
монтером электротехнического обо-
рудования. В должности энергетика 
механосборочного производства 
трудится уже 3 года. Он окончил Но-
восибирский электромашиностро-
ительный техникум по ремонту и 
обслуживанию электротехнического 
оборудования и много лет работает в 
этой области.

«В мои обязанности входит бес-
перебойная работа, правильная экс-
плуатация, ремонт, модернизация 
энергетического оборудования, элек-
трических, тепловых сетей и возду-
хопроводов, - рассказывает энерге-
тик. – Также организовываю работу, 
составляю план проведения ремон-
тов и технического обслуживания 
энергетического оборудования и кон-
тролирую выполнение поставленных 

Панчева Екатерина Дмитриевна, 
инженер по метрологии отдела 

главного метролога.
На оружейный завод Екатерина 

Панчева пришла сразу после инсти-
тута в 2015 году в отдел главного ме-
тролога. 

«Когда начинала только работать, 
моим наставником была ведущий 
специалист отдела метролога Надеж-
да Петровна Таржуткина. Она учила 
меня, объясняла, наставляла на путь 
истинный. Все помогали у кого опыт 
большой, подсказывали, а дальше 
научилась всему сама, - рассказывает 
о своей работе инженер. – Наш от-
дел отвечает за контроль, проверку 
материалов, предназначенных для 
определения каких-либо данных. 
Мы следим за тем, чтобы измери-
тельные приборы функционировали 
в соответствии с общепринятыми 

стандартами, ведь для них очень 
важна точность измерений. Нам при-
носят детали, мы смотрим какие есть 
отклонения и по ним корректируем 
штампы». 

Размещение фотографии на  
Доске почета стало для Екатерины 
приятным сюрпризом и поводом 
поделиться радостью с родными.  
С мужем она познакомилась, 
здесь, на оружейном. Вместе  
катались на велосипедах. Участво-
вали в велопробеге «Велохайвей.  
Лев Толстой» в Ясную Поляну.  
А теперь в семье Панчевых подрас-
тает дочка Аленушка, которой пошел 
четвертый годик.

«Сейчас уже все свободное  
от работы время уделяем ребенку, -  
с теплотой и материнской заботой 
в голосе добавляет Екатерина, -  
но думаю, что скоро будем все  
вместе спортом заниматься.  

В канун праздника Дня Победы 
хочется пожелать всем нам – мирно-
го неба над головой, чтобы не было 
войн, - говорит инженер. - В нашей 
семье в Великой Отечественной  
войне участвовал и был ранен мой 
прадедушка Василий Егорович  
Игнатов, красноармеец 828 стрелко-
вого полка. Его уже нет с нами, но 
мы помним о нем, о Победе и пере-
дадим эту память своим детям. Хо-
чется от всей души пожелать нашим 
ребятам, которые сейчас находятся 
в зоне СВО, прежде всего вернуть-
ся живыми к своим семьям и побе-
дить. Беречь себя, чтобы поскорее 
все закончилось и все было хорошо.  
И самое главное - Мира!»

то сразу включилась в работу по 
переходу из 1С УПП в ERP, - рас-
сказывает Ольга. - 1С ERP позволяет 
автоматизировать основные бизнес-
процессы, контролировать ключевые 
показатели деятельности предпри-
ятия, организовать взаимодействие 
служб и подразделений, координиро-
вать деятельность производственных 
подразделений, оценивать эффектив-
ность деятельности предприятия, от-
дельных подразделений и персонала. 
В мои обязанности входит консуль-
тирование пользователей по работе 
в программе, исправление ошибок».

Награда для ведущего специали-
ста была полной неожиданностью, 
но по ее признанию – приятной. 

«В свое время, фото моего де-
душки Петра Борисовича Киржнёва 
тоже было размещено на заводской 
Доске почета - с гордостью говорит 
Ольга. - Приятно осознавать, что ты 
растешь профессионально, что в кол-
лективе ценят твою работу, а дома 
- с гордостью рассказывать родным, 
сыну, которому 6 лет, об оружей-
ном заводе, о том, что не подводишь 
нашу трудовую династию Киржнё-
вых – Бахровых, общий стаж кото-
рой более века».

В канун праздника Дня Победы 
ведущий специалист пожелала всем 
работникам предприятия и ветера-
нам крепкого здоровья, благополу-
чия и мирного неба над головой!

задач при соблюдении всех норм и 
правил техники безопасности, ох-
раны труда. Ведь в первую очередь 
жизнь и здоровье людей – это самое 
главное. В моем подчинении работа-
ют, как опытные специалисты, так и 
молодые электромонтеры. Стараюсь 
по максимуму передать свой опыт 
и знания, полученные на данном 
производстве и иногда, совместно с 
ними провожу диагностику и ремонт 
оборудования.

Коллектив у нас дружный, ре-
бята ответственно подходят к сво-
ей работе, совместно ремонтируют 
электрооборудование. У нас трудят-
ся электромонтеры по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 
и слесаря-ремонтники, порядка  
15 человек. Многие награждены  
Почетными грамотами и Диплома-
ми», - не без гордости за своих под-
чиненных говорит энергетик меха-
носборочного производства. 

Из увлечений Денис предпочита-
ет активный отдых. Съездить на при-
роду с семьей за город, на рыбалку, 
посетить другие города, в которых 
ни разу не был – для него лучшее за-
нятие в свободное время. У него двое 
детей: старшая дочка и сын.  Денис 
выразил надежду, что сын, которому 
6 лет, в будущем проникнется его лю-
бовью к путешествиям. У семнадца-
тилетней дочери уже свои интересы, 
которые он старается по-отцовски 
поддерживать.

В канун праздника Дня Побе-
ды энергетик поздравил работников 
оружейного:

- От коллектива энергетической 
службы хочу поздравить заводчан 
с Днем Победы в Великой Отече-
ственной войне. 9 мая для всех нас 
святой день, день памяти о тех, кто 
отдал жизнь за Родину, трудился в 
тылу во имя жизни будущих поколе-
ний. Пусть ваши дела и устремления 
служат сохранению мира и согласия, 
обеспечения стабильного развития 
и процветания Отечества. От всей 
души желаем вам мирного неба, 
доброго здоровья, благополучия и 
дальнейших успехов в вашей дея-
тельности на благо России!»

ДОСКА 
ПОЧЁТА 

2023

Ежегодно, ко Дню рождения 
завода Доска почета ПАО «Импе-
раторский Тульский оружейный 
завод» обновляется. На нее, по 
давней доброй традиции, поме-
щаются фотографии 20 заводчан, 
заслуживших почет и уважение 
своим многолетним и добросо-
вестным трудом, а корпоративная 
газета продолжает знакомить сво-
их читателей с теми, кто удостоен 
этой награды в 2023 году.

ИЗ ИСТОРИИ
Доска почета как средство мо-

рального поощрения трудящихся 
граждан, появилась на Тульском 
оружейном заводе еще в прошлом 
веке. Для занесения на Доску по-
чета специальная комиссия вы-
бирала тех, кто за прошедший год 
добился наибольших достижений 
в труде. 

Е. Н. Сабинин (директор заво-
да с 1957 по 1979 гг.), Почетный 
гражданин г. Тулы, выступая на 
торжествах посвященных чество-
ванию ветеранов труда предпри-
ятия в 1969 году, поздравлял их с 
Почетными наградами и с разме-
щением фотографий на Доске по-
чета. Он отмечал, что это поощ-
рение было и остается одним из 
способов поддержать авторитет 
рабочего человека, стимулиро-
вать его к достижениям, успехам, 
формировать уважительное отно-
шение к труду и своему предпри-
ятию.
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Оружейники, как никто знают, 
что в соревновательной деятель-
ности, как и в производственной, 
стремление достигнуть высоких  
результатов приводит к победе.

«Игры в Красноярске подарили 
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Всероссийский зимний корпо-
ративный фестиваль ВФСО «Тру-
довые резервы» проходил с 16 по 19 
марта в Красноярске.  В спортивных 
состязаниях по 26 видам спорта 
принимали участие представители 
трудовых коллективов от Калинин-
града до Владивостока. 

В хоккейных баталиях в ледовом 
дворце «Рассвет» участвовали  
9 команд. «Оружейник» провел  
четыре игры с командами  
«Енисейская губерния», НТМЗ  
«Искра», «НАЗ им. В. П. Чекалова» 
и «Красноярская железная дорога». 
Уровень соперников был достаточ-
но высок. Команда оружейников 
достойно представила Тульское 
предприятие, завоевав 1 место в 
серебряном плей-офф по хоккею  
с шайбой.

«Такие мат-
чи в рамках 
корпоратив-
ных игр - 
важный об-
мен опытом, 
знаниями и 
мастерством, - 
делится своим 
впечатлени -
ями об игре, 
у ч а с т н и к 

хоккейного турнира, руководитель 
службы по информационным техно-
логиям Иван Чернов. – Игры были 
тяжелые, команды сильные и чест-
но признаться, выше нас по уровню 

подготовки. Единственная команда, 
которой мы проиграли, Новосибир-
ская «Искра», была для нас самым 
сильным соперником. Непросто 
было играть сразу две игры подряд, 
но мы бились самоотверженно и как 
результат – победа. На играх в Крас-
ноярске получилось показать ре-

зультат выше, 
чем на регио-
нальном этапе 
Ночной хок-
кейной лиги». 

В состав 
команды Ору-
жейник» вхо-
дят сотруд-
ники ПАО 
«Император -
ский Тульский 
о р у ж е й н ы й 
завод» и АО 
«АК Туламаш-
завод». Оба 

предприятия входят в холдинг 
«ТОР», который всецело поддер-
живает команду - хоккеисты обе-
спечены красивой фирменной 
спортивной формой, защитным 
снаряжением, экипировкой, рабо-
тают с опытным тренером - все на  
достойном уровне. 

«Поддержка спортивных ко-
манд на предприятии, в том числе 
и хоккейной, имеет одну цель - объ-
единение коллектива, знакомство 
и общение сотрудников из различ-
ных подразделений, создание пози-
тивной атмосферы, - уверен Иван 
Чернов. - Ведь в конечном итоге это 
хорошо сказывается и на рабочем 
процессе».

•	Валуйкин Дмитрий Сергеевич, нападающий,  
капитан команды.

•	Чернов Иван Александрович, нападающий.
•	Чекмазов Алексей Алексеевич, защитник.
•	Чепель Иван Владимирович, нападающий.
•	Черкесов Алексей Николаевич, нападающий.
•	Сидоров Дмитрий Михайлович, вратарь.
•	Бельцов Алексей Александрович, нападающий.
•	Петров Максим Владимирович, нападающий.
•	Борзенков Алексей Юрьевич, нападающий.
•	Белоногов Вячеслав Дмитриевич, защитник.
•	Сафронов Сергей Алексеевич, вратарь.
•	Колосов Василий Владимирович, нападающий.
•	Пантюхин Игорь Сергеевич, нападающий.
•	Крюков Андрей Валериевич, защитник.
•	Иванчиков Александр Сергеевич, защитник.
•	Котков Константин Константинович, защитник.
•	Эрмель Дмитрий Игоревич, нападающий.

много эмоций. Честно говоря, мы 
не ожидали, что сможем обыграть 
таких опытных соперников, - рас-
сказывает капитан ХК «Оружей-
ник», началь-
ник цеха № 
45 Дмитрий  
Валуйкин. 
- Сибиряки, 
т р а д и ц и о н -
но, сильны 
в хоккее. И 
тем значимее 
была для нас 
эта победа». 

Примечательно, что корпора-
тивные игры ВФСО «Трудовые 
резервы» проводятся исключитель-
но среди любителей, но уровень 
подготовки участников достаточ-

но высок. Успех стал возможным  

не только благодаря индивидуаль-
ному мастерству хоккеистов, но и 
поддержке развития спорта на пред-
приятии со стороны руководства 
Императорского Тульского ору-
жейного завода и холдинга «ТОР».

1. Если масса СИМ не превыша-
ет 35 кг, разрешено передвигаться 
по пешеходным зонам, тротуарам, 
велосипедным дорожкам.

2. Разрешенная скорость, с ко-
торой можно ездить на электроса-
мокате, - не более 25 км/ч.

3. В зависимости от возраста, 
разрешено передвигаться:

- детям, младше 7 лет, - по 
тротуарам, пешеходным и велопе-
шеходным дорожкам (на стороне 
движения пешеходов), а также в 
пределах пешеходных зон и только 
в сопровождении взрослых;

Госавтоинспекция  
сообщает

новЫе пРавиЛа  
ДЛя сиМ

Ежегодно, с наступлением весны, 
на улицах появляются не только води-
тели мототранспорта и велосипеди-
сты, но и современные средства ин-
дивидуальной мобильности (СИМ). 
Это, в свою очередь, ведет к возмож-
ному увеличению аварийности.

В прошедшем году на террито-
рии города Тулы произошло 33 ДТП 
с участием мототранспорта, в кото-
рых 1 человек погиб, пострадало 35 
взрослых и трое несовершеннолет-
них.  С участием велосипедистов про-
изошло 30 ДТП, в которых пострада-
ло 30 взрослых и 13 детей. 

В связи с этим, важно знать и учи-
тывать всем участникам дорожного 
движения, что любой двухколесный 
транспорт кардинально отличается 
от автомобиля, как по управляемо-
сти, так и по поведению на дороге. 
Различаются как мощностью, так и 
динамикой разгона, маневренностью, 
а также возможностью защиты води-
теля.

Автовладельцам с начала мотосе-
зона следует проявлять особую бди-
тельность, чаще смотреть в зеркала 
заднего вида и следить за слепыми 
зонами, откуда «внезапно» может по-
явиться вело- и мототранспорт. Ни в 
коем случае не игнорируйте сигналы 
поворота, избегайте резкого торможе-
ния.

Владельцам мотоциклов, необхо-
димо использовать защитную экипи-
ровку, световозвращающие элементы, 
избегать любых рискованных манев-
ров, строго соблюдать скоростной 
режим, и не пытаться «проскочить» 
между автомобилями, выбирать ма-
неру езды с осознанием того, что их 
транспортное средство менее замет-
но, и в тоже время более маневренно, 
чем автомобиль. 

Также, следует отдельно вы-
делить СИМ, к которым относят-
ся электросамокаты, гироскутеры, 
моноколеса и т.д. Эти средства пере-
движения  стали доступны и популяр-
ны, их количество ежедневно растет.  
Преимущественно этим видом транс-
порта управляют подростки и несо-
вершеннолетние участники дорож-
ного движения, которые не в полной 
мере осознают опасность, которую 
несет собой дорога и автомобили, у 
многих из них еще не до конца сфор-
мировано чувство ответственности за 
свою жизнь и здоровье. В то же время 
для управления подобны транспор-
том не требуется водительское удо-
стоверение, а уровень знаний правил 
безопасности ниже, чем у водителя 
автомобиля. 

Для водителей СИМ с 1 марта  
2023 года внесены изменения в  
Правила дорожного движения РФ:

- детям, от 7 до 14 лет, -  
по тротуарам, пешеходным, вело-
сипедным и велопешеходным до-
рожкам, а также в пределах пеше-
ходных зон;

- лицам старше 14 лет -  
по велосипедной, велопешеходной 
дорожкам, проезжей части вело-
сипедной зоны или полосе для вело-
сипедистов. При их отсутствии –  
по тротуару, пешеходной дорожке. 
При отсутствии последних разре-
шено передвигаться по обочине.

И лишь при отсутствии всех 
вышеперечисленных мест разре-
шено двигаться по правому краю  
проезжей части дороги, но на кото-
рой скорость ограничена до 60 км/ч 
и разрешено движение велосипе-
дов. При этом такие СИМ должны 
иметь тормозную систему, перед-
ние и задние фары белого и красного 
цвета соответственно.

4. При движении по пеше-
ходным дорожкам и тротуарам,  
приоритет движения у пешеходов.

5. При движении в темное  
время суток рекомендуется,  
а вне населенного пункта обяза-
тельно иметь при себе предметы 
со световозвращающими элемен-
тами и обеспечить их видимость 
водителями других транспортных 
средств.

Запрещается: управлять СИМ 
(при наличии руля), не держась за 
руль хотя бы одной рукой; перевозить 
груз; перевозить пассажиров, если 
это не предусмотрено оборудованием 
или конструкцией; перевозить детей 
до 7 лет; поворачивать налево или 
разворачиваться на дорогах (случаев, 
когда из правой полосы разрешен по-
ворот налево и за исключением дорог 
в велосипедных зонах); пересекать 
дорогу по пешеходным переходам, не 
спешившись.

За нарушения правил передви-
жения на СИМ лицо его использую-
щее будет привлечено к администра-
тивной ответственности по части  
2 статьи 12.29 КоАП РФ с назначени-
ем наказания в виде административ-
ного штрафа в размере 800 рублей.  
А если лицо будет использовать СИМ 
в состоянии опьянения, то ему грозит 
привлечение к административной от-
ветственности по части 3 статьи 12.29 
КоАП РФ и назначение наказания  
в виде административного штрафа  
в размере от 1000 до 1500 рублей. 

Госавтоинспекция города Тулы 
призывает строго соблюдать пра-
вила безопасности, ведь от каждого 
участника дорожного движения за-
висит безопасность на дорогах!

Отдел госавтоинспекции
УМВД России по г. Туле 

Хоккейная команда «Оружей-
ник» Императорского Тульского  
оружейного завода приняла  
участие в федеральных корпо-
ративных играх спортивного 
общества «Трудовые резервы»  
и завоевала золото в Серебряном 
кубке.

ЗоЛото коМанДЫ «оРУЖеЙник»

состав хоккеЙноЙ коМанДЫ «оРУЖеЙник»:
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